MASTERGLASS

MASTERCLASS DE ENTRENAMIENTO |,
HACIA UNA CULTURA DE LA EJECUCION

Beneficios: Poder identificar las metas crucialmente importantes las cuales la
empresa quiere alcanzar, sustentados en estrategias identificables y acciones
particulares para poder impactar en la operacién y en el cumplimiento de metas que
se buscan en la organizacion, basado en una eficiente comunicacién y en una gra
alineacion para alcanzar los objetivos como equipo de trabajo.

Mddulo 1. Clarificaciéon de la vision - 8 horas
1. Compartir con todos tu Vision
2. Entender la Mision
3. Hacer propios los Valores
4, Claridad hacia dénde vamos
5. MCl (Meta Crucialmente Importantes

Modulo 2. Definiendo cd6mo hacerlo - 12 horas
1. Difusion de la Cultura Organizacional :
2. Amar la Cultura Organizacional { B
3. Determinar la Meta Crucialmente Importante g

Mddulo 3. Aprendiendo a ejecutar la Vision - 8 horas
1. Comportamientos
2. Estadisticos de los indicadores
3. Disefiar objetivos SMART
4. Plan de trabajo
5. Programa de seguimiento

Médulo 4. Alineacién en el lugar de trabajo
1. Reunion con los equipos gerenciales directivos para ap
en el proceso de llegar a sus metas crucialmente impo

2. Creacién de un plan de trabajo
Duracién moédulo: se asignara tiempo al nimerao de
departamentos y necesidades particulares.

HENEEN

BB ESCUELADE
BB NEGOCIOS

LIVEQ

Duracion de entrenamiento: 28 horas




