
TEAM BUILDING

Equipos trascendentales 
Diseñando metas 
Individuos formando equipos de trabajo
Sal de tu zona de confort 
Equipos como eslabones fuertes 
Equipos intencionales 
Equipos con brújula 
Sacando la manzana podrida: actitud 
Equipos confiables 
Potencializa a tus colaboradores 
Replantea la estrategia 
Fuerza colectiva 
Los valores que definen al equipo 
La interacción en acción 
Líderes talentosos 
Moral alta 
Sigue avanzando

www.edn.com.mx

Desarrollar en los participantes las habilidades y actitudes, proporcionar
las herramientas para lograr una sana integración y desarrollo entre los
equipos de trabajo de los departamentos, buscando una mejor
convivencia, lo cual traerá beneficio de crecimiento y desarrollo para la
empresa. 

TEMARIO:

PÚBLICO DIRIGIDO:
Directores y Gerentes 
Encargados de áreas de responsabilidad 
Empresarios y Emprendedores

OBJETIVO:


