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COACHING Y MENTORI

OBJETIVO:

Generar en el participante herramientas para incrementar la
productividad empresarial, por medio de las herramientas del Coaching
o del Mentoring, mejorando el clima laboral.

TEMARIO:

e El coaching como herramienta de trabajo empresarial

e Productividad, proactividad y los paradigmas laborales

e Distincién entre coaching & mentoring

e El diagndstico de un problema

e Diferencias entre dilemas, conflictos y negacion

e Definir un plan de trabajo

e Metodologias del coaching y del mentoring

e Seguimiento e interpretacion de la metodologia

e Sesiones practicas durante el taller para la implementaci
en su area

PUBLICO DIRIGIDO:

A todo el personal

Directores y Gerentes

Encargados de areas de responsabilidad
Empresarios y Emprendedores



